ENTREPRISES - FUTURS EMPLOYEURS

Transfert de compétences pour le collaborateur de demain

16 a 29 ans révolus

v Professionnaliser et former I'apprenti en vue d’une future embauche
v Pré-selection des candidats par Academy Numérique correspondant aux profils recherchés
v Accompagnement administratif pour I'envoi du dossier a 'TOPCO (CERFA et convention de formation)

45 jours de période d’essai: La rupture peut intervenir avant la fin des 45 premiers jours de formation
pratique dans I'entreprise, méme s'ils ne sont pas consécutifs.

Sous réserve d’'accord de P6le Emploi, une période d'immersion professionnelle de 15 jours peut étre
envisagée, avant la signature du contrat d’apprentissage! Pensez-y!

UN MAITRE D’APPRENTISSAGE
DEDIE A L’APPRENTI

v Salarié majeur et volontaire OU I'employeur
v 2 apprentis par MA
v Conditions de compétence pour étre MA :

* Etre titulaire d’'un dipléme, ou titre, du méme domaine professionnel et d’'un niveau au moins équivalent a celui
visé par I'apprenti et d’une année d’exercice d'une activité professionnelle en rapport avec la qualification
préparée par I'apprenti,

ou

¢ Justifier de deux années d’exercice d’une activité professionnelle en rapport avec la qualification préparée par
I'apprenti étre d’un niveau au moins équivalent.

CONTRAT

CONTRAT Un contrat de travail est signé
(CDD ou CDI)
35 heures hebdomadaire

PORTAIL DE L’ALTERNANCE # DEMARRETASTORY
Le portail de I'alternance est développé par le Ministére du Travail.
Il offre une information compléte sur le contrat d'apprentissage.

Rendez-vous sur : https:/lwww.alternance.emploi.gouv.fr/

REMUNERATION
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AIDES FINANCIERES

v Prime a 'embauche™ (mouveaw)
* 5000 € pour les apprentis mineurs
* 8000 € pour les apprentis majeurs

** Prime sans condition pour les entreprises de moins de 250 salariés. Les entreprises de
plus de 250 salariés doivent compter au moins 5% de salariés en alternance dans leur
effectif.

v Réduction des cotisations patronales pour les salaires inférieurs & 1,6
fois le SMIC

v Aide jusqu’a 3000 € pour le recrutement de personnes en situation de
handicap

* Les aides financiéres sont soumises a condition et peuvent évoluer en fonction des mesures
prises par le gouvernement pour soutenir I'apprentissage suite a la crise sanitaire
du covid-19.

+ d’informations actualisées et simulateur de codts salariaux sur :
www.alternance.emploi.gouv.fr

ACADEMY NUMERIQUE




